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MAINFRANKENTHEATER URZBURG

STADT. GEMEINSAM. GESTALTEN.

Die STADT WURZBURG sucht zur Spielzeit 2026/2027 fiir das Mainfranken Theater Wiirz-
burg zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

Intendant/in (m/w/d)

Das Mainfranken Theater mit seinen 280 Beschaftigten und einer Vielzahl an Gasten pragt als
klassisches Mehrspartenhaus (Musiktheater, Schauspiel, Tanz und Konzert sowie Kinder- und
Jugendarbeit in allen Sparten) das kulturelle Leben der Stadt Wirzburg und der Regiopolregi-
on Mainfranken entscheidend mit. Neben den Produktionen in diversen Spielstatten bietet das
Theater mit dem Philharmonischen Orchester zahlreiche Sinfonie- und Kammerkonzerte.

Derzeit wird bei laufendem Spielbetrieb das Theatergebaude erweitert und generalsaniert so-
wie das Profil als kiinftiges Staatstheater entwickelt. Als erste wichtige Etappe wird seit De-
zember 2023 der erganzende Neubau bespielt, der als Kopfgebaude das Bestandsgebaude
erweitert. Die darin befindlichen neuen Spielstatten Kleines Haus (330 Sitzplatze) und die Inte-
rimsspielstatte Probebiihne (130 Sitzplatze) sind erganzt um Ballettraum und ein verpachtetes
Restaurant im neuen Foyer. Der Neubau wird primar durch das Schauspiel, aber auch durch
das Tanztheater und mit kleineren Musiktheaterproduktionen bespielt. GroRe Musik- und
Tanztheaterstlicke finden wahrend der Sanierung in der ,Theaterfabrik Blaue Halle® (knapp
500 Platze), Sinfoniekonzerte im Konzertsaal der benachbarten Musikhochschule statt. Nach
Abschluss der Bauphase wird das Mainfranken Theater im wesentlich vergréRerten Theater-
komplex neben dem GrofRen Haus (650 Platze) auch Uber einen integrierten Orchesterpro-
bensaal sowie erweiterte Werkstatten verflgen.

Auf dem Weg zum Staatstheater gilt es unter Beriicksichtigung der Balance der Sparten das
kinstlerische Profil des Hauses weiter zu scharfen und zu starken sowie das Haus zum Ende
der langen Sanierungsphase durch gezielte Malnahmen der Offnung, Vernetzung und Ko-
operation neu und Gberzeugend in der Stadtgesellschaft und Region zu positionieren.

Zugleich wird erwartet, dass in unserem Mainfranken Theater eine vorbildlich ausgepragte
Teamorientierung sowie eine motivierende Fiuhrungskultur der Mitbestimmung und Mitverant-
wortung strukturell entwickelt und wertschatzend gelebt wird.

lhre Aufgaben im Wesentlichen:

e Leitung des Eigenbetriebs Mainfranken Theaters als Mitglied der gemeinsamen Werklei-
tung auf Basis der jeweils glltigen Satzung, Geschaftsordnung und geltenden Vertrage.
Dabei insbesondere Verantwortung fir die kiinstlerischen Bereiche

e Starkung des kiinstlerischen Profils des Gesamthauses unter Beachtung der Spartenba-
lance sowie der herausgehobenen Stellung der Generalmusikdirektion fir die Konzertspar-
te und deren Mitverantwortung fur das Musiktheater

e Starkung der Arbeit der Spartenleiter:innen

e Starkung des Kinder- und Jugendbereichs sowie der Theaterpadagogik

e Deutliche Offnung des Theaters in die Stadtgesellschaft durch attraktive Vermittlungsfor-
mate, Kooperationen und Sonderveranstaltungen

e Motivierende Pragung einer wertschatzenden und kollegialen Arbeitsatmosphéare durch
zeitgemale Strukturen der Mitbestimmung und Eigenverantwortung in Teams unter Be-
achtung des Leitbilds und der Fihrungsleitlinien der Stadt Wiirzburg sowie des ,werteba-
sierten Verhaltenskodex” des Deutschen Buhnenvereins
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lhr Profil:

e Sie verflgen uber eine einschldgige akademische bzw. kiinstlerische Ausbildung sowie ein
fundiertes kunstlerisches Profil und profunde Kenntnisse des Repertoires aller Sparten

e Sie haben mehrjahrige Leitungserfahrung in einem Mehrspartenhaus bzw. in einer ver-
gleichbaren Aufgabenstellung

e Sie verfligen Uber Erfahrungen der strategischen und kiinstlerischen Entwicklung einer
Kunstsparte, eines Festivals oder einer Kultureinrichtung

¢ Sie entwickeln kunstlerische und strategische Ziele und wirtschaftlich tragfahige Konzepte
im Team und setzen diese konsequent um

Das zeichnet Sie weiterhin aus

Ausgepragte Sozial- und Fihrungskompetenz sowie nachgewiesene Teamorientierung

Motivierende kooperative Flhrung auf Basis von Wertschatzung, Vertrauen und Respekt

Ausgepragte Analyse- und Konzeptionsstarke

Kompetenz zu fairer und transparenter Auflosung von Zielkonflikten, etwa zwischen kiinst-

lerischer Freiheit, technischer Umsetzbarkeit und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

Ausgepragte Fahigkeit, auch unternehmerisch zu denken

e Entwicklung und Umsetzung von Zielen unter motivierendem Einbezug der Beschaftigten
auf Basis einer offenen und wertschatzenden Kommunikation und klaren Entscheidungs-
und Beteiligungsstrukturen

e aufiergewohnliche Leistungsbereitschaft und Bereitschaft zu umfassender Prasenz in der

Stadt Wirzburg und in der Region

Wir bieten lhnen die Moéglichkeit, das Mainfranken Theater Wirzburg kinstlerisch, werteori-
entiert und nachhaltig als vorbildliches zukunftsfahiges Theater im Ubergang zum Staatsthea-
ter in einem sanierten und erweiterten Gebaude verantwortlich mitzugestalten. Die konkreten
Aufgaben und Befugnisse der Intendantin / des Intendanten richten sich nach der fiir den Ei-
genbetrieb der Stadt Wiirzburg niedergelegten Satzung und der Geschaftsverteilung in ihrer
jeweiligen Fassung.

Ab der Spielzeit 2026/2027 bieten wir Ihnen einen Vertrag tUber finf Jahre und eine der Positi-
on angemessene Vergitung.

Fir die Bewerber:innen der engeren Auswahl werden wir im Rahmen des Auswahlverfahrens
ein Fuhrungs-Assessment durchfihren. Team-Bewerbungen sind méglich und erwiinscht. Die
Gleichstellung ist fiir uns selbstverstandlich. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig sowie fir

die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Sie werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestelit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung
bis zum 31.10.2024 bitte direkt Gber unser Bewerberportal auf www.wuerzburg.de/jobs.

Kontakt:
Oberbirgermeister Christian Schuchardt; @ 0931 37-2510



